Valis del Coueo NS ¢ ot i cico LISTA DE CHEQUEO
s Fizs ‘ e todos CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

conTraTISTA : GlOVIQ Hercedo §
cavodal, AFORTA
IDENTIFICACION: N
DOCUMENTOS
OBERVACIONES St NO
No 1. ETAPA PRECONTRACTUAL 0 ]
1 RADICADO: realizar un oficio con los documentos que va adjuntar en la O 0
carpeta fisica .
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL (Para el caso del persona antiguo, V 0
2 |anexar |a planilla del ultimo contrato
3 PROPUESTA DE SERVICIOS: Elaborada conforme al formato sugerido en el ;/ 0
presente instructivo
4 HOJA DE VIDA (En el formato de |a plataforma SIGEP Il, validada por la 0 0
funcionaria encargada)
5 [CEDULA DE CIUDADANIA ¥ U
6 | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR O O
7 |PIPLOMA Y ACTAS DE BACHILLER Y DE LA PROFESION CON SUS F/ 0
RESPECTIVOS ANEXOS
8 | TARJETA PROFESIONAL (5! LO REQUIERE) ACTUALIZADO er a
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORALES (Aportar certificaciones 2| o
9 |laborales, puesto que no serdn tenidas en cuenta actas de liquidaciones o ACTUALIZADO
copias de los contratos suscritos)
10 | RUT (con fecha de generacion de 1a solicitud de documetos) ACTUALIZADO EJ/ U
11 CERTIFICADO DiSCIPLINARIO DEL EJERCICIO (ST LO REQUIERE) ACTUALIZADO B/ O
12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES — POLICIA ACTUALIZADO D/ 0
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROGCURADURIA
13 (ACTUALIZADO) (con fecha de generacién/expedicién del mes de enero de ACTUALIZADO Q/ U
14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES —CONTRALORIA ACTUALIZADO B’ 0
15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -MEDIDAS CORRECTIVAS ACTUALIZADO 12/ O
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES
18 | ACTUALIZADO) ACTUALIZADO | A O
17 AUTORIZACION DE INHABILIDADES SEXUALES ACTUALIZADO JZ( 0
18 CERTIFICADO DE AFILIACION AEPS ACTUALIZADO D/ 0
19 |CERTIFICADO FONDO DE PENSION ACTUALIZADO g’/ O
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NO MAYOR A 3 Ly ad
20 AROS
L
CERTIFICACION BANCARIA e 0O
21 (con fecha de generacion/expedicién del mes de enero de 2024) ACTUALIZADO
22 [Certificado del REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) ACTUALIZADO D/ a
A
- - - - - [
23 Declaraciones de Bienes y Rentas y registro de conflictos de intereses {Ley ACTUALIZADO D/ O
2013 de 2013)







Santiago de Cali, 03 de marzo 2025

Doclor

CISCAR ERUANIDO VIVAD ASTUDNILLO

Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali — Valle

ASUNTO: PRODUESTA DE PRESTACION DE SERVICIO3

Me permiio presentar propuesta para desarrollar contrato de prestacion de Servicios
como apoyo profesional dirigido a realizar acciones e impulsar temas de Desarrollo
Socioecondmico, temas en pro del fortalecimiento del tejido empresarial, tanto en
emprendimiento, empresas y/o empresarios en pro del desarrollo Jocal y/o regional, con
el proposito de alcanzar el logro de los objetivos y mietas trazados por la Secretaria de:
Desarrollo Econdmico y Competitividad del Departameiito de! Valle del Cauca,

Para el apoyo a la gestion de la Secretaria, pondie a disposicion los estudios realizados,
como Abogada, Especializada en Desarrollo Comunitario con experiencia de mas de
20 afos, obienida en diferentes cargos y proyectos desarrollados tanto a nivel
Municipal, Departamental v Nacional, :

Fiazo de fjecucion dol contrato: A partir de su perfeccionamiento hasta el 31 de
mavo gel 2025,

MPALNIDADES CORNPATENLIDADES:
WSLORIA FERCEDES CARVAJAL BORRERG, mayor de edad, con cédula de

dadlania Np. 31906063, declaro bajo la gravedad de juramento Ia inexistencia de
dg intergs, ni hai!m(mq incurjo.en ringuna de las causales de inhabitidad,
\ P

oh para contratar conlempladas por la Ley 80 de 1993,
b, Lgy 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
demas normas sobre la materia,

36634009

Correo eleclronico: glorisc pivajalb@hotrmail. com

TR Méf )
Focha y fiqed de EpEIET it

NN CARYAJAL BORRERO




hJ



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lt y Ocen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA]
Carvajal : Berraro Giorla Mercepes R
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NAC!ONALIDAD i i PAIS
ce. CE. PAS No. 31906063 FRM O Ne ()] coL ® EXTHANJERO O . COLOMBIA
LIBRETA MILITAR : T '
PRIMERA CLASE (") SEGUNDACLASE (™) NUMERO M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 4y

B H - -

. . 4
FECHA _ CARRERA 127 11 125 Casa Independ|enta_~Panoe ERE
DIA MES ANO - — —— -

PAIS COLOMBIA PAfS COLOMBIA DEP]_ 2 DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUGA MUNICIPIO CALI i
MUNICIPIQ CALL TELEFONO 6026555074 EM._A!L glorta.interinstitucional @ gmait.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

{LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA

9°

1°|2°|3°|4°|5° ec]

N

| T

EDUCACION SUPERIOR {(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ES'PECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL N{JMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PHEVISTA EN.UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUBIOS O rlru.'.o * No.DE TARJETA
ACADEMICA APROBADCS P O OBTENIDO PEOFESIONAL
ESPECIALIZACION EN DESAHROLLO
POSTGRADO 4 COMUNITARIO
PREGRADO 10 X DERECHO

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGjCO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR“_I_JES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESA@ROLLO_ HUMAND)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o : GRADUADO . NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION No. TOTAL HORAS ESTUDIOS © TITULOS .
i g h : st NO OBTENIDOS MES ANO
CNFFT - Centro Nagional | EDUGAGHON PARA EL TRABAJO Y a0 X DESCENTRALIZACION Y 10 1996
Funcién Publica Terrltorial DESARROLLO HUMANO CAPACITACION MUNICIPAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFEHENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R},

BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

| iowasa LOLEE | LOESCRIBE
ool il e me|l a8 |m]| | 8im
[ESPANOL X X x
m_ X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA BORAL O DE PF{ESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN cnonon.Oalco COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
LAS TECNOLOGIAS DE

IMPRENTA DEPARTAMENTAL SbLUClONES NTEGRALES Y DE
INFO! MAC| NY MUNICACIONES

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO . Ce o |municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA : St |eau )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6023806477 "I oa] 20 | Mes| 10 | a0 ] 2020 Dia | 2 | mes| 10 [ Ao ! 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL 1. | DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRACION Y coonmmcnou D CENTRO DE INNOVACION ¥ DESARRO CARRERA € 8 10 Gobemacion Pianta Satano
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ik R PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE cALl ! X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS SR FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
6026680583 sy | om] 28 | mes| o2 [ano] 208 | oia [ [ Mes] o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL w0t T | DEPENDENCIA - DIRECCION
543/10 APOYO GESTION 211 ¢ | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DAGMA AVENIDA 5A NORTE 20N 8
EMPLEO © CONTRATO ANTERIQR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE GAL! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO “© [MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA ¢ leau
TELEFONOS : _ FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8026680583 P [ om| 27 [ Mes| 10 [ 40| 207 | oia [ ot [ mes[ 12 | o | 2017
CARGO O CONTRATOACTUALT™ 7' ! | DEPENDENCIA - DIRECGION
3160 2012 APOYQ A LA GESTION o 4133, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AVENIDA 5A NORTE 20N 8 Detras Clinica de Ocidente Cali




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural ;
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) L

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pawapa | pals
GESIVA GESTIONES EFECTIVAS X COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO EL Ec:rﬁéjv ICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALt - ERE T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO j
316588212 Dia [ 17 [ mes] o 1 | A 2011 | pa 1 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' DIRECCION 1
"GEAENTE DE PROYECTOS GESTION GERENCIAL CARRERA 3 OESTE 1072

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA | :PAlS °
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUGA . _ X GoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREO ELECTHGN 0 ENHDA )
VALLE DEL CAUCA CALL 3 : 3 _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : . i -+ FECHA DE RETIRQ
6026200000 oia | o3 | wes | o [ A 2000 Dia | 25 [ mes | o8 ] ‘Ao | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIgECCION 1 1
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANGCS SECRETARIA DE DESAROLLO INSTITUGIONAL, CALLE 109 10 Plazoleta San anclsco

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD : rustica | Privapa | Pafs
CONCEJC DE GALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ' : 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO .. i FECHA DE RETIRO
6026605042 ia | 23 [ Mes| o1 | ano [ 198 Foa] o2 [ s | or | ane | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL * | DEPENDENGIA | DIRECCION ~ § 1* :
440 19 SECRETARIA ( E ) 21.1,7.1.334-2019- SECRETARIA ;. {AVENIDA2 NORTE { ro 55 CAM;; -

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIGR T T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | :PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL X COLOMBIA 18
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORAEO ELECTAGNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI : ' BTSN S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 3 i FECHA DE RETIRO
6025572187 o | 21 | mes| o5 | ano| 186 | pr | 157 |2 wesT] 4o | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .~ § | . T
DIRECTORA RECURSQ HUMANG : AVENIDA 2 NORTE 10 70 CAM;

Z . i - s

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD rUBLica | PRivapa | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA AP |
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ; ‘CORREO ELch.ﬁrrcho ENTIDAD
VALLE DEL CALCA CALl : :
TELEFONDS : ' FECHA DE INGRESO B T
8025572187 Dia | @ | mes[ o [wn] 1e% | om| =0- ] 1696
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION %
DDIRECTORA AREA DE RECURSC HUMANO AVENIDA 2 NORTE




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1698)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 7 PUBLICA | PRIVADA | PAIS.
ALCALDIA DE SANTIAGO DE G Pl X COLOMBIA
DEPARTAMENTO P municiPio CORAEOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA Sy fcALl -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO
I Da| 27 [ mes] 11 | ato] 195 | Din [ o2 [ ves] o1 | ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL : .. ¢ | DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DEPARTAMENTO e é DESARROLLO PARTICIPATIVO AVENIDA 2 NORTE 10 70 CAM
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD i1 i)k PUBLICA. | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGODE CALl  + ¢ & S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 3 |muNiCPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA f leau
TELEFONOS L FECHA DE INGRESQO . FECHA DE RETIRO
60255672187 g [ o] 16 | mes] 09 | ano| t9e2 | Dia [z | mes| 11 | amo | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL vit % DEPENDENGIA DIRECCION
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 & =2 | 4" DESARROLLO COMUNITARIO AVENIDA 2 NORTE 10 70 CAM
. Eelw . .
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; pusLica | rPrRivapa | PASS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl ; X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - LLi | MUNIGIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA T SR cALl
TELEFONOS ok B FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
e ; ‘
3106774198 - ' [om| o2 [ Mes| ot | ao] 1089 | i 715 [ mes] 00 | a0 | 1902
CARGO O CONTRATO ACTUAL, © .| | |DEPENDENCIA . DIRECGION
ASISTENTE SOCIAL . .\ |AREADEDESARROLLO COMUNITARIO AVENIDA 2 NORTE 10 70 CAM

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA'

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORREO ELECTRONICO

DEPARTAMENTO A MUNICIPIO
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

N Dia: I IMes.' l lAﬁo.' I Dia: l l Mes: I I Afio: I
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

WDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES ' [ R

- : _ i TIEMPQ DE EXPERIEN j_ .
OQLEPACION ‘ A;'JOS —— ﬁgas maal
SERVIDOR PUBLICO 6 ) B
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 4
THABAJADOR INDEPENDIENTE 0
EXPERIENCIA DOCENTE ;.o

8 FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO O CONTRATISTA
z

r;é

MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL .JUFIAMENTO QUE 3I ... ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE(NH'ABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
LA ADMINISTRACION PUBLICA

GNTRATES ION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95),

FO

MATD UNlcp'DE OJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERWOOC!

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

e!‘-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO COYSTATADA FRENTE A LOS DOC MENTDS Ql;iE
SOPORTE.

CJ:a; JthJ&u Mlﬁu’ P’)Lﬁf‘

Ciudad y'fecha

NOMBRAE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CCWTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 16000917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co







aportes
en linea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE e - ,

. Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta - Teléfonc Excmerlacrj;;F SENA e

CC 31906061 cﬁvmamnasmc@m MERCEDES | INDEPENDIENTE PRENCIVAL carrera 127 #11-125 CAL-VALLE 5555074 Ho

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION : !

Periodo Clave Tipo Fecha Pago .

Pensidn " Sakud Pago Planifla Planiila “Limite Pago Banco ‘Dias Mora Valor .
202412 2024-12 1265463314 9478262032 [ 2025004116 2025/02/14 | BANCO BBVA COLOMSBIA S.4, 2 . * 5265,400
LIQUIDACiON DETALLADA DE APORTES . .

' EMPLEADO : PENSION . _SALUD . ' CCF X E RIESGOS PARAFISCALES.
No. | identificackon | - Nobres .- | Codigo |Dias) 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC o Aporte Codigo [Dias Be Aporte” [ Codigo [Dias| 18c _Aporte  [Dias BC Aparte
CIPA v g08. 590 0,000 o +] o BC0 0,500 - 0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilados) .- $9 . 80 $2,000,000 [ ° $250,000 - Se $0 $2,000,000 $19,500 $0 L]
Cludad: CALT Depto: VALLE ( 1 Afilados) . -1 R 50 $1,000,000 $250,000 50 50 $2,000,000 $10,500 $0 0
L1 Jec [rvosons jearvarat sLowa I E ) so| ersoos| 20 52,000,000 5150,000 o %0 s wa s 52,000,000 $10,500] 0 E] s
Total Aflliades({ 1) o boosel ¢ $2.000,000 $250,000 50 50 $2,000,000 310,500 $0 50

Pagina 1 de 2

2025/02/14 12:07 AM




2 gportes Resumen General de Pago
s enfinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Ctase Aportanté - Sucyrsal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléforo Exmrma.-.l;F SENA &
I
CC 31906063 CARYAJAL BORRERD GLORIA MERCEDES {NDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 127 #11.125 CALI-YALLE 5555074 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planifla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
1024-32 H24-12 1265463314 9478262032 ] 202501116 2025/02/14 | BANCT BOYA COLOMBIA 5.4 9 5265,400

RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

Pagina 2 de 2

14-23

EPS005

860,011,153 6

300,251,440

S0
30

510,700
510,700
254,700
§254,700

2025/02/14 12:07 AM
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HLa Repiiblica ve Colombia

Flinigterio be Educarion Sarional

¥ e sy nombye

La Wnibersidad de San Buenaventura
Confiere el Titulo e

Ahbo ada | .

a

Glotig Mereeden Carvaisl Borrern

maaza_,ﬁmau 1o C.C. Ne.31.906.063 - Cali { Valle)

En testimonio e ello, ge expide el presente diploma en Cali,
@m:m oel Cauca, el dia 15 a& mes b Fmmin  Delomn

hw/\)Nr.I -V
Recto Retadio A

%@s \Q\?N 2 R | i N

_it\k}m m\w@%\w %\

Jead f0 7
o+ @ecretario General \

@ﬁsnﬁ .,.s Churacin Pepart,

s & Folio s ¥- €55 wel Libro £ be Biplomns, & s ., ias,vel mesve e Bl 2 gy,
A

Teoat i a2 Db 5

L8







Universidad de
San Buenaventura

ACTA DE GRADO N°? 92-0235

En la ciudad de Cali capital del Bepartamento del Valle del
Capca, a las 5:00 P.M. del 15 de Junio de 1992, en el Salén
del Consejo y de conformidad por lo dispuesto en la Resolu-—
cibdbn de Rectoria N® 92—127? de la misma fecha se celebrd Se—
8ién con el fin de otorgar Titulo Yy Grado Académico. La Se-—

sidén estuvo presidida por Fray Luis Javier Uribe Munoz, OFM

ﬁector de la Universidad de San Buenaventura Seccional Cali.
El Orden de la Segidn fue el siguiente: 1) Tnvocacidn a Dios,
Presentacién de los graduandos, 3) Lectura de la Resolucidn
de Rectordia, 4) Toma de Juramenté,'S) Entrega de Diplonas,

6) Fin de la Sesibén.

La Universidad en esta ocasibn confirié el Titulo de:

ABOGADA

4 : GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO

C.C. 31.906.063 CALI (V)

Se expide en Santiago de Cali a los quince (15) dias del mes

de Junio de Mil Novecientos Noventa y Dos. (1992).

k#/4%%vwa2%3. "

FRAY ARGEMIRO GARCIABENITEZ,OFM

SECRETARIO GENERAL

c.c. 2.022.280 BUCARAMANGA

mDOdeS ;C 







Fa Repiiblics de Colombia
Ministevio e Exmeacicn Pacional p en s nombre

La Universidad del Valle

Confiere ¢l Titulo Académico de
Esperiglists en Besarrolln Connmitarin

i

Blorig Merredes Carvaigl Borrero
. | Foentificabo con  C.C. No. 31.906.063 de Call
‘Cutestimonio deello [e expide el presente diploma en Cali, Yalle

bel Caucy, ol dix 5 ,delmegsde  Biciembre be 1994
plorefrenda conel gellsdelainstitucion,

4

¢
I & wal

/ | e

:)/(ACUA " (_/_ o 2

&L Serretario te la Mniversivad v }%ﬂ Bepartanmwe

e 001601







RECTORIA

ACTA DE GRADD No. 610

£n la ciudad da Santiagoe de Cali, Departamento del Valie del Cauca, &}
dia § de Diciembre de 1994 , de conformidad‘can lo dispuesto en la
Resolucion N2 622 emanada de 1a Rectoria de Ta Universidad del Valie,
ta Universidad del Valle, en nombre de Ya Republica de Colombia v por
autorizacidn del Ministeric de Educacidn Nacional, le confiere sl
titulo de

ESPECTALISTA EN DESARROCLIO COMUNITARIO

{Resciucicn N2. 185 de 10/08/92 —ICFES )

GLORIA MIRCEDES CARVAJAL BORRERO

Identificado (a) con C.C. NC 318506063 de CALT
£ dipioma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en 1a

resolucidn NQ 622 del 5 de Diciembre de 1994 .

B2 firma en Santiago de Cali, el 29 de Noviembre de 1994 .

{Fdo.} Jaime Enrigue Galarza Sanclements — Rector

. “‘\
(Fdo. ) Juan Manuel Jaramillo Uribe ﬁ Secretario General /
Iy Vs
i A A
i i/_ / e / f g '.—“
i / 2 s ,—w-‘"'w’ ’
</ ,fff/ . /- ol
T A A L Ll
ADM. Glorta Stella Pérez Cueltar. .

Pirectora BDivisidn de Admisionss
y Registro Académico

e CPRQL
- ANIYERSIBAD

COPRR
UMIVERSIBAD
‘DEL VALLE

PELVALLE |
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La Direccién General de Extension y Emprendimiento certifica que:

C.C.31.906.063

Asisti6 a la diplomatura

GESTION EN AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS DE
ALTA MONTANA EN LA JURISDICCION DE LA CVC

Realizado en Valle del Cauca, del 1 de octubre al 2 de diciembr de 2018,
con una duracion de 128 horas.

oods Dl K 142 F

MARCELA GALV!S HERNANDEZ RUBEN DARIO MATERON MUNOZ ROBERTO GOMEZ JIME
Cocrdinadora Proyecto Paramos: Director General Corporacién Auténoma j
Biodlversidad y recursos hidricos en Regional del Vaile del Cauca, ) \/_LEm

ios Andes del Norte, Institute Humboldt,

Portafolio e eI
xﬁf!‘{:}f ‘Hg{ "i?ﬁi‘i?m
i g el et L 1 %7 uainen oo

Envigado, 2 de diciembre de 2018

Institucion de Educacién Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el MEN.
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EL DELEGADO REGIONAL PARA AQUITANIA DEL CENTRO NACIONAL DELA
FUNCION PUBL!CA TERRITORIAL DE FRANC!A
HACE CONSTAR QUE

Gloria Mercedes CARVAJAL BORRERO

ASSISTIO AL SEMINARIO
"DESCENTRALIZACION Y CAPACITACION MUNICIPAL"
= LUNES 23 DE SEPTIEMBRE AL VIERNES 4 DE GCTUBRE DE 1596
EN LA CIUDAD DE BORDEAUX - ERANGIA

i BORGADO EN BORDEAUX A CUATRO DE OGTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA vsas

. . DIDIER CAZABONNE

DE{ EGADO REGIONAL DEL C.N.F.0.T. @

T

ALCALDE ADJUNTO DE BORDEAUX
VICE-PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD URBANA DE BORDEAUX

VICE-PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL '

¥ shtl\‘\k‘-‘& TEREANAT Q’IM‘I’ Duﬂtm 330:“550!”!'5&«5 x:_x"ftr. :.uw'cn.a-r.u Se.ue 007
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Universidad del Valle

Facultad de Ciencias de la Administracion

Hace constar que

GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO

Participé en el diplomado virtual:

Formacion de Lideres para el Desarrollo Local
basado en Ciencia, Tecnologia e Innovacion Transformativa.
Enfasis 2: Formulacién y estructuracién de proyectos en CTI

Ofrecido por fa Facultad de Ciencias de la Administracion, con el apoyo de la Gobernacion del Valle del Cauca, el Sistera
General de Regalias, el proyecto Un Valle del conocimiento, la Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca
-RUPIV, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Aprobado segun Resolucion 240 del 02 noviembre de 2021 del Consejo de Facullad, con una intensidad de 135 horas
distribuidas asi: 60 horas sincronicas y 75 horas de trabajo independiente.

Se da en Santiago de Cali a los 05 dias del mes de noviembre de 2021.

7 U
Omar de Jestis Montilla Galvis Henry Caicedo Asprilla
Decano Director Cientifico Proyecto Un Valle del

Conocimiento.

TRUPV L Gy 0@

U Vaile dot invencible muzoucwa
conocimiento
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El Area de Gestion Ambiental,
la Escuela de Ingenieria de
Recursos Naturales y del Ambiente
y la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Valle
Certifican que:

doiVate
I— AT an, Gogtitn
Afntiiontal

Gloria Mercedes Carvajal Borrero

Participo en el Diplomado en Gestidén Ambiental Urbana,
Realizado entre el 27 de Agosto vy el 13 de Noviembre 2010
con la intensidad de 120 horas.
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“194235.  REPUBLICA DE COLOMBIA i
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01416
ESTA TARJETA ES IOCUM"' ::T’O PUBLICO

Y EL ACUERBO 180 DE 1996.

SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
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[ Departamento dei Valle dei ' Lf

onlo d Cédigo: FO-M8-P3-08

Version: 01
Sd3is CERTIFICADO TIEMPO DE SERYIGIO Fecha de aprobacién:
Gobernacion 28/09/2017

Pagina: { de 1

No. R- 1182
EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

CERTIFICA -

Que el sefior (a) GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERQ, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 31.906.063 expedida en Cali (Valle), presto sus
servicios al Departamento del Valle del Cauca, asi:;

Por Decreto No. 0001 del 02 de enero de 2001, es nombrado (a) en el cargo de

SECRETARIA DE DESPACHO, dependients de la Secretarfa de Desarrollo
Institucional, posesionandose el 03 de enero de 2001.

Labord hasta el 25 de
2002. “Por medio d
nombramientos y se ra

junio de 2002, segiin Decreto No. 1032 del 24 de junio de
el cual se aceptan unas renuncias, se hacen unos
tifican algunos miembros en el Gabinete Departamental”,

De acuerdo a los archivos en med

RESUMEN TIEMPO DE SERVICIO
ANOS:  -01- MESES:  -05- DIAS: -23-

Contados desde: 03 DE ENERO DE 2001 Hasta: 25 DE JUNIO DE 2002

Se expide para tramites de: USO DEL INTERESADO.

Fecha de expedicién: SANTIAGO

ALl, 23 DE NOVIEMBRE DE 2017.

Nota: Informacion soportada de los ocumentos que re

posan a la fecha en [a historia laboral de)
funcionario (a) de quien se expide lafcertificagion.

ICA

Redactor Transcriptor: Marfa Nohra Gémez D, -
Ravist: Katherine Correa Mufioz — Profesionai U

?zaﬂs VILLEGAS
ar Adminlstrativo )

h,rersitariqM

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD]DE LA GOBERNACIGN DEL VA
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, $IN AUTORIZAGION DEL GOS8

LLE DEL CAUCA PROHIBIDA 5U
ERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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NIT. 5004075534

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE GESTIONES EFECTIVAS GJH S.A.S

CERTIFICA:

Que la abogada GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.906.063, prest6 sus
servicios a esta empresa como Gerente General desde el 17 de enero
de 2011 hasta el 19 de mayo de 2015, representando legaimente a la
empresa, gestionando fos negocios sociales y cumpliendo con las
atribuciones que constan en el certificado de existencia y representacién
legal de Gestiones Efectivas GJH S.AS, con NIT 900407553-4,
expedido por la Cédmara de Comercio de Cali,

Dado en Cali, a los veinte (20) dias del mes de noviembre del ano 2017.

FRANCI E CRUZ
Representante lega!
GESTIONES EFECTIVAS GJH S.A.S

—

Carrara 3 Qesie No. 10-72- Call- Valla  Celular: 318 5882127
gastiones.ofectives@yahoo.es







DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Secretarla de Gestion Humana y Oesarrollo. Oryanlzacloné!
Subsecretaria de Desarrollo Adriinistrative

2100-013-019

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE GESTION
,HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la Doctora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERQ, identificada con la cédula de
ciudadania No.31.906.063 de Cali (Valle} labord en la Gobernacion del Departamento de! Valle del
Cauca, desde enero 03 de 2001 hasta junio 25 de 2002, en los cargos y con las funciones que

relacionamos a continuacion, de conformidad con los Manuales de Funciones fue se expidieron para
la época:

Total Tiempo hasta la fecha: {01 aiio, 05 meses, 23 dias)

Horario: 8:00 AM - 12:00 PM
2:00 PM - B:00 PM

Cargo: Secretario de Despacho

Cédigo: 020

Grado 03

Tipo de Vinculacion: Libre Nombramiento y Remocién.
Nivel: Directivo.

Dependencia: Despacho del Gobernador

Cargo Jefe Inmediato: Gobernador

Funcicnes Generales

1. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de ia Secretaria, en concordancia con

los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Administracién Departamental.

Dirigir y liderar el desarrollo organizacional de la Secretaria a su cargo.

Administrar y coordinar el personal de acuerdo con las normas legales vigentes.

Adelantar las gestiones necesarias para asignar el oporiuno cumplimiento de fos planes,

programas y proyectos de la Administracién Departamental.

Asistir al Consejo de Gobierno, a las Juntas y Comités en los que tenga asiento Iz Secretaria.

Elaborar, rendir informes y presentar a la Asamblea Departamental, con el visto bueno del Sefior

Gobernador los Proyectos de Ordenanza de su competencia y participar en los debates que se

susciten y rendir los informas que le soliciten.

Representar al Departamento por delegacion del Sefor Gobernador en reuniones y juntas.

Coordinar las relaciones con los municipios en aspectos de competencia de su Secretaria.

Convocar los Consejos, Comités y Mesas de Concertacién cuya coordinacién esta a cargo de la

Secretarla.

10. Elaborar la informacion para dar soporte a las acciones de titela y recursos de apelacion gue se

- presenten respecto de asuntos de su competencia.

11. Realizar las demas funciones asignadas por el Gobernador de acuerdo con el nivel y & &rea de
desempefio del cargo.

Pm AN

© o~

NIT: 850399029-5
* Palacio de San Francisco ~ Carrera 6 Calle 9y 10 + Piso,___ - Teléfono: 6200000 % 1
Correo; @ valledelcoucagov.co - www.valledelcouca.gov.co i
Santiego de Cali, Valle del Couta, Colombia i : v‘gl € ‘ﬁ‘;{ Cau‘g ,
17?7 fHeclr0:




L, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organixaclanaf
Subsecretaria de (Desarrolio Administrative

AREA: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

1. Dirigir los procesos de seieccién de personal y el registro y control de los servidores pablicos de
la administracion departamental.

2. Coordinar los tramites para la inscripcién en Carrera Administrativa de los empleados pablicos
departamentales.

3. Velar porque las novedades de personal de ia Administracion Central se cumplan conforme a la

Ley y dentro de los términos previstos en ia misma.

Participar en 1a ejecucion de los programas y proyectos que mtegran un plan gerenciade por ofra

Secretaria y que le sean asignados en virtud de sus competencias.

Propender por el disefio de formas y documentos gue racionalicen los procesos administrativos de

las diferentes instancias de la Administracion Departamental.

Mantener actualizadas las disposiciones legales y reglamentarias sobre la administracion y

gestion de los recursos fisicos.

. Realizar las demas funciones asignadas por el Gobernador de acuerdo con el nivel y el area de
“51 desempefio det cargo.

B < T S

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, el dia (02) del mes de febrero de 2015

Elabord y proyectd: Luz Nelly RojaMoreno, Profesional Universitaric?/

NIT: 890399025-5
Palacio de San Francisco ~ Carrere 6 Calle 9y 10 - Piso____ - Teléfono: 6200000
Correo: @ valledelcauca.gov.co - wwwivalledelcauca.gov.co

. \ ; o Valle del Cauca
Santiago de Coli, Vaile del Cauca, Colombi ) .
P o f\ yerr Hecho!
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CONCEJO .m,

SANTIAGO DE CALLI RTCERS NICw vl OF, BFTRa 1o

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL CONCEJ.O
MUNIC[PA?_ DE SANTIAGO DE CAL|

CERTIFICA

" Que la sefora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERQ
identificada con C.C. 31.906.063 de Caii (Valle) laboré en esta
Corporacion, desde el 23 de enero de 1998 hasta el 2 de enero de

2001 desempehando el cargo de SECRETARIA AUXILIAR DE ACTAS,
ejerciendo las siguientes funciones: : .

1. Asistir a todas las sesiones.

2. Elaborar las Actas de las sesiones del Concejoy entregarlas a
los Honorables Concejales antes de la siguiente sesidn,

3. Coordinar y Verificar {a grabacién de las sesiones plenarias y
vigilar la seguridad de las cintas magnetofénicas y las Actas,

5 ' 4. Disponer de acuerdo con la Presidencia, de las instalaciones

locativas de la Corporacién cuando se lo requiera.

S. Llevar el registro de Ila utilizacién de los salones de la
Corporacién conforme a Jja reglamentacién de Ia Mesa
Directiva para tai efecto. o ;

6. Llevar el libro de érdenes del dia, de cada una de las sesiones.

7. Refrendar con su firma las Actas de Ias sesiones dal Concejo.

8. Desempenar las demais funciones inherentes a| cargo que le
sean asignadas por autoridad ctompetente de acuerdo con e
nivel, 1a naturaleza y el area de.desempeﬁo_ del cargo.

1. Asistir a todas las sesjones.

2, Dar lectura a ios proyectos, proposiciones y demas
documentos y mensajes que deban ser leidos en sesién
plenaria. :

3. Informar sobre ios resultados de toda clase da votacion que se
cumpla en la Corporacion. ) '

4. Citar oportunamente a los Conce

jales a las sesiones y ¥
reuniones.

;'\'1

Concejo Municipal — Sanliago de¢ Cali - Colombia
Av. 2 Norte # 10-65 CAM PRX: 660 5042
Ialemohumauo@c«mcejodccaii L0v.Co

150 9501:2008

BUARAL
Eartitication




SISTE,

DE GESTION
DE LA CALIDAD

W
S,
3

N 2

SANTIAGO DE CALI TR b

5. Elaborar las comunicaciones oficiales que deben ser enviadas
por el presidente. .

8. Informar regualrmente al presidente de todos los mensales y
documentos dirigidos a la corpaoracion y acusar
oportunamente su recibo.

7. Mantener organizadao y actualizado un registro de entrega y
devolucion de los mensajes enviados a las respectivas
comisiones. '

8. Entregar a su sucesor, por riguroso inventario todos los
documentos, enseres y demas inventario.

9. Disponer conjuntamente con el Secretario Auxiliar de Actas la
publicidad del organo informativo del Concejo.

10.Expedir las certificaciones e informes, sl no fuesen
reservados que soliciten las autoridades o los particutares,

11.Refrendar con su firma los proyectos de acuerdo y las
resoluciones, cuando hayan sido adoptados definitivamente
por el Concejo.

12.Desemperiar las demas funciones asiganadas por la autoridad

competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeiio del cargo.

. . '\ .
Para constancia de {o anterior] sq firma la presente en Santiago de

Cali, a los diecisiete (17) dias Hel s de junio de dos mil dieciseis
{(2016). '

INES VELASQ CASTILLO
Telétond 6605042

Etabord: Diago Cardoba,

Concejo Municipal — Santiago de Calj - Columbia
Av. 2 Norte # 10-65 CAM PBX: 660 50 42
talentohumano@concejodecali.gov.co




MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY
Concejo Municipal

RESOLUCION N° 11%  pE 1,999

POR MEDIO DE L4 CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE UNA AUSENCIA
TEMPORAL”

I Presidente del Honorable Conceje Municipal de Santiago de Cali, en gjercicio de g
" Jacultades legales y reglamentarias especialmente las conferidas por la Ley 136 de | 994, 3

el articuly 123, inciso yegundo del Reglamento Interno del Coneejo Municipal, (Acuerdos

N06 e agosto 4 de 1994, N°I7 de diciembre 18de 1994 y N°09 de agosto 6 de | 998) v,

CONSIDERANDO

Que e Dr. DIEGO SALAZAR 844, presentd renuncia af cargo de Secrerario General de la
Corporacién Concejo de Santtage de Cali, a partir del dia 1° de Julio de 1.999, mediante
aficio de fecha junio 28 de 1.999. - _

(ue en la sesion Plenaria del Concejo Municipal, del dig 28 de Junio de 1.999, el Coneejo
Municipal acepté la renuncia presentada por el Dr. Diego Salusar Saa, al cargo de
Secreturio General de la Corporacion.

i consecuencia,

- RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Dra. GLORIA MERCEDES CARVAJAL
BORRERO, identificadu con cédula e cludadaniu N°31.906,063 de Cali guien se
desempenia en el cargo de SECRETARIA AUXILIAR DE ACTAS de esta Corporaciin, de
lus fimciones de SECRETARIA GENERAL, a partir del 1° de Julio de 1.999, en reempluzo
def Dr. DIEGO SALAZAR SA4 quien renuncio,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Duda ¢n Santiage de Cali, af primero (1) de fulio de nil novecientos noventa y nueve
(1.999;,







ALCALDIA DE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECl)

MATHO02.06.01,18.P04.F02

VERSION 1
SANTIAGO DE CALI FECTADE
cesTion DL TALENTO HUMANO | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN |  osqunzot5
GESTION Y DESARROLLO HUMANOC VIGENCIA

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSO HUMANO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 26 DE MAYO DE 2015

CERTIFICA

Que 'revisada Ia historia laboral de la sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO identificado

desde el 2 de enero de 1989 hasta e} 15 de octubre de 1966

con cédula de cludadania N° 31.906.063 de Call (Valle) iaboré para el Municipio de Santiago de Call

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

f DENOMINAGIONDEL} . .~ T o m T T TR
b0 0 | PEPENPENGIA | apyiisTRaTIVG| , ACTA- |  PESDE
Sin
: Secretariade | Decreto 0176 | numero 02 de enero| 1248
Propiedad Asistents social Desarrollo | del 3 de marzo | del 8 de de 1989 septiambre
Comunitario de 1988 marzo de de 1992 -
1980 :
Jefe dpto. Decreto 1259 16 de '
. ; 16 de . 26 de
. Planeacién Desarrollo del 15 de septiemb : .
Promocion Participativa Comunitaric | septiembrede | rede s%%tt%ngtge ngwt:ggge éL '
' 2500110673 1992 1992 ° ‘
Jefe dpto. Decreto 1383 | - 27 de
Planeacién Desarrollo del 24 de . : 02 de enero
Prorroga Participativa Comunitarioc | noviembre de No aplica ng:::rggée de 1996
2500000110573 1985
. . | Jefe Divisiones de | Direccién de | Decreto 005 de!
Propiedad Recursos Humanos Recurso 2deenerode | N°037 03dge1 ;ggro 2%:‘?' gg}ayo
050000000000426 Humano 1996
Jafe Divisiones de | Direccibnde | Decreto 0760 21 de mavo 15de
Propladad Recursos Humanos Recurso del 13 demayo] N° 782 de 1 ggg octubre de
050000000000426 Humano de 1996 1696

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

'+ ASISTENTE SOCIAL -
250001010000221

Decrato 0884 dal 28 de junio de 1993

Funclones y/o Actividades;

1. Asesorar a la comunidad en la conformacién y fortalecimiento de los diferentes grupos comunitarios,
segun normas establecidas.

P
Este documento as propleded de la Adminislractén Ceniral del Municipio da Santiago de Cali, Prohibida su alleracién o modificacién por V\

- cualquler medlo, sin previa autorizacién del Alcside.

+

Péagina 1 de 4




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO2,06.01.18.P04.F02
s INTEGRADOS '
e (SISTEDA, 8GCy MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL oD ~
cesTion pEL TALENTO HuMane |  CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 0BAun2015

GESTION Y DESARROLLO HUMANQ VIGENCIA

VERSION 1

3. Asesorar y capacitar permanentemente a la comunidad en aspectos relacionados con los nuevos
mecanismos de participacién ciudadana.

3. Asesorar y capacitar permanentemente a la comunidad a través de una metodologia de planeacion y
pariicipativa, en la elaboracion del plan de desarrollo local en cada comin ay corregimiento.

4, Asesorar y capacitar a los grupos organizados en proceso de formaclién, para que consoliden sus
estructuras, conozcan e Identifiguen sus funciones, y lograr sus proyeccién, desarrolio y alcance de
sus objetivos. . :

5. Informar y orientar a la comunidad en fa elaboracion, interpretacién y seguimiento del presupussto de
_inversion anual que es asignado por el estado, previo visto bueno del jefe inmediato.

6. Realizar {rabajo coordinado con las diferente dependencias de fa Secretaria de Desarrollo
Comunitario, en los casos que ameriten sus intervencién .

7. Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

"DENOMINACION DEL | Jefe Dpto. Planeacion Participativa

Decreto 0884 Junio 28 de 1893

Funciones ylo Actividades:

- .
{-Coordinar con los profesionales del Departamento, la formulacién y evaluacién de proyectos socio
aconémicos de desarrolio comunitario con la participacion activa de fa comunidad,

2 |dentificar alternativas para lograr recursos oficinales y privados, naclonales e internacionales, pa
financiacién e implementacién de los proyectos socio-econdmicos de desarrolio comunitario.

3.Propiciar la vincutacién de ios organismos nacionales e Internacionales, del sector publico y privado
para que orienten sus programas de fomento hacia las zonas marginales del Municiplo, buscand
Incrementar de ésta manera la creacién de empresas de economfa soiidarla,

4 Disefar y proponer altemativas de invesligacion a las diferentes entidades oficiales, mixtas y privada
que puedan aportan los recursos humanos y economicos para desarroilarlos.

5.Coordinar, promover, fomentar, asesorar investigaciones socio-econdmicos en €l area urbana rura) de
Municipio, para con bases en ellos proponer planes, programas y acclones de desarrollo comunitario.
6.Coordinar y promover la asistencia técnica cientifics, financiera y administrativa a las empresas d
economia solidaria. :

7 Conocer los recursos humanos y financieros de entidades de orden municipal, depariamental y naciona
para la formutacion de proyectos socio-econdmicos de la zona rural y urbana.

8 Coordinar los convenios interinstitucionales existentes jos diferentes organismos a nivel nacional
departamental, dirigidos al desarrollo comunitario.

9.Coordinar la elaboracién y organizacién del presupuesto global de la secretaria de Desarrolld
Comunitario que se presentara al Concejo Municipal.
10.Establecer permanente comunicacién con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal,
sobre las responsabilidades asignadas a la Secretaria de Desarrollo Comunitario en el Plan de Desarrolig
Municipal. ' .

14.Coordinar con los profesionales del Departamanto, un pian de trabajo a corlo, mediano y large plazo|
para las unidades de la Secretaria que permitan un uso racional de los recursos humanos y financieros,

2

cumpliendo con los objetivos de |a Secretaria de DesarrollcMunicipal. rl\

4
12.Coordinar, programar y convocar_las reuniones del comité para el fomento y desarollo de I

Este documento es propiedad de la Administracién Gentral det Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su altgracidn o modificasién por
cuakquier madio, sln previa autosrizacién del Alcaide.
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microempresa, de las empresas comunitarias y hacer fas veces de Secretario permanente de el
13.Determinar los estudios de factibilidad y planes de Desarrollo socio-econdmico de ia zona urbana
rural de Municipio, para realizar en la Secretarla de Desarrollo Comunitario. .

14 Coordinar con fodas las unidades de la Secretarfa de Desarrollo Comunitario, en especial con !
Divisién de Participaciéon y Division Rural, la consecucién de toda la informacién proveniente de |
comunidad, sobre infraestructura comunitaria de entidades publicas y privadas, de Dignatario
Comunales, Comuneros, Comités-de Trabajo , de todo tipo de organizacién comunitaria, ¢ informacio
qus se requiera para fortalecer el Banco de Datos ds ia Secretaria de Desarrolloc Comunitario.
15.Coordinar con los profesionales del deparlamento un Inventario permanente y priorizade de lo
problemas y necesidades (diagnostico) de la comunidad que seran utilizados como base para |
formulacién de proyectos.

16.Coordinar !a recopilacién, actualizacién y consefvacion de toda informacién de trabajos, estudios ¢
investigaciones que sean de intereses para el Munjcipio, en su funcién de promocién de desarrolid
comunitario. Esta informacion debera enviarse al centro de documentacion de la Secretaria de Desarrollo
Comunitario. ,

17.Fomentar, crear, fortalecer, implementar, asesorar, toda serie de cursos de capacitacion no formal,
para todo tipo de organizacién comunitaria, .
18.Presentar un programa de trabajo con sus respeciivos proyectos @ indicadores de evaluacion. %

19.Asesorar y dar los lineamlentos o gufas para elaborar el plan de desarrolio de la organizacién con bhas
en las polfticas y directrices planteadas por el Secretario. N

20.Ceriificar 1a viabilidad t&cnica y econémica en los proyectos de inversién de la Secretarla de Desarrollg
Comunitario ya sea por presupuesto Junta de Administracién Lecal 6 acuerdo comunitario, que se daben
reglstrar en el Banco de Proyectos del Departamento Administralivo de Planeacion Municipal,

21.Efectuar las demas funciones Inherentes al cargo que ie sean asignadas.

-1 Jefe Divisiones de Recursos Humanos

Decreto 0884 Junio 28 de 1993 -

- Funclones y/o Actividades:

1, Supervisar y controlar el gumplimiento de las leyes, cddigos reglamentos y convenciones, y
deméas disposiciones referentes’ al personal de empleados y trabgjadores de la administracion

. Central Municipal. : '

2. Realizar estudios tendientes a adecuar el escalafén salarial’ a las necesidades del personat y a

_ los recursos de la Administracién Central. .
.3. Planear, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el Reclutamiento y
Seleccién del Personal, que vaya a ingresar a [a Administracién Central Municipal.

4. Planear organizar, dirlgir, coordinar, supervisar y controlar los programas que en.materia de
capacitacién de personal, seguridad laboral, vivienda, salud, cultura, y recreacién se establezcan
para el personal de Ja Administracién. .

5. Organizar, coordinar y ejecutar los tramites relaclonados con el registro de las novedades de

personal y la determinacion We las sumas por concepto de salarlos, primas, gastos de
representacién, vacaciones legales y extralegales, a que tengan derecho los Empleados Piblicos
y Trabajadores Oficiales de ia Administracién Central Municipal, -

Eate documento es propledad de la Administracion Central dal Munlciplo de Santlago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificaclén por
cuaiquier medio, 8ln previa autorizacién det Alcalde. . '
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8. Evaluar ia estructura salarial de los empleados plblicos y trabajadores Oficiales de la
Administracion Gentral y hacer las recomendaciones que conduzcan a un estatuto salarial,
acorde con las necesidades de los funcionar}os de la Administracién Central y con los
requerimientos de los diferentes cargos,

7. Asesorar a las demés dependencias de la Admmzstraclén Central Municipal, en los aspectos
refacionados con el objetivo de la Divisién,

- 8. Informar periédicamente al Secrstario de Serviclos Administrativos sobre actividades y Jdos
resuitados obtenidos.

9. Parlicipar en el desarrollo de las funciones generales de la Secretaria.

10. Efectuar las dem4s funciones inherentes al cargo gue ¢ sean asignadas.

Esta Certificacién se expide a peticion del Interesado.

Esta Certificacién no fiene validez sin las estampillas de Ley segtn (Ordenanza 301 de 2009, Acuerdo
Municipal N°® 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011)

Para constancia de lo arterior se firma en Santlago de Call a los Dieciséis (16) dlas del mes de junio de
20186,

Atentamente,

;-

Revist: Beatris Fugenla Orosco Pasra Profesional Espaclalizade {g)- Procsso de Gestion y Desarrolio Humano
’ Sandra Sdnchez Alvarado Profastonal Universulario- Subproceso Admlnistraclén Planta.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201941330100011984

Fecha: 14-03-2019

ALCALDIA DE

SANTIRGO DR ALl TRD: 4133.010.14.12.329.001198
DEPART, 0 ADMINISTRATIVO Rad. Padre: 201941 330100007174

DE GESTION MEDIQ AMBIENTE

ELASESCOR DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE- DAGMA DE SANTIAGO DE
CALI

HACE CONSTAR:
Que la sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 31.906.063 de Cali, estuvo vinculada al Departamersd Administrativo

de Gestion del Medio Ambiente -DAGMA mediante contrato de prestacion de servicios de
la siguiente manera:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 4133.010.26.1.624 -2018

'OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar el apoyo en la gestion y desarrollo

e ia responsabilidad social empresarial ya la supervision en el proyecto denominado:
“IMPLEMENTACION DE PROYECTOS CIUDADANOS DE EDUCACION AMBIENTAL-
PROCEDA EN CALI" con ficha BP 21043925, e! cual fue aprobado, y se debe ejecutar
en la vigencia fiscal 2018, el cual contempla como objetivo general: “DISMINUIR LOS
IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS POR LA CIUDADANIA”.

ACTIVIDADES:

1. Apoyar en la presentacién de un plan de trabajo y programacién semanal de

actividades para el cumpiimiento de las metas establecidas en la supervision del
proyecto y del presente contrato.

2. Conocer los documentos que hagan parte del proyecto, asi como las normas que
regulan dicho proceso.

3. Brindar apoyo en Ia revisién de informes, soportes de ejecucion y los pagos que se
le efectuen al operador, asi como en la expedicidn de las certificaciones de
cumplimiento para procedimiento de pago.

4. Brindar apoyo en la gestion y marketing social del proyecto ante el sector empresarial
de la municipalidad.

5. Brindar apoyo en la construccién del componente de la responsabilidad socio
ambiental empresarial para el proyecto de Gestores de Cultura Ciudadana para la
Paz como estrategia de crecimiento verde y de sostenibilidad.

6. Brindar apoyo en la articulacién e integracion de la gestion con la secretaria de
desarrollo econémico para unir esfuerzos en la consecucién de espacios laborales

7. Brindar apoyo y gestionar la creacién de emprendimiento y negocios verdes

para los Gestores de Cultura Ciudadana para la Paz y el Medio Ambiente. %E

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono; 6680583
www.cali.gov.co
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iniciativa de los Gestores de Cultura Ciudadana para la Paz.

8. Brindar apoyo en promover las cadenas de valor para los productos, negocios,
emprendimientos y empleos verdes para la poblacion de Gestores de Cultura
Ciudadana para la Paz y el medio ambiente.

9. Brindar apoyo en la aplicacion de los criterios de sostenibilidad par al menos 20
negocios verdes que surjan como emprendimiento d los Gestores.

10. Brindar apoyo en la gestién del mercado para empleo, emprendimientos, mlclatwas
negocios verdes en general que surjan del proyecto Gestores.

11. Presentar informes mensuales de avance de la egjecuciébn de sus actividades
contractuales.

12. Las demas actividades que |e sean asignadas por la Subdireccion de Gestion Integral
de Ecosistemas y UMATA y/o la Direccion det DAGMA que tengan relacion direccion
el objeto que tengan relacién directa con el objeto del contrato.

SUPERVISION: A cargo de la Dra. ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR identificada con
cedula N° 31.883.318 quien segun informe final de supervision de 31 de Agosto del 2018,
deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI,
de los servicios prestados pactados en el CN [/ Aceptacion de oferta N°
4133.010.26.1.624-2018.

PERIODO: Con acta de inicio del (26) de Febrero de! 2018 hasta el 31 de Agosto del
2018.

VALOR: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($30.800.000.00).
2- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4133.0.26.1.1043 — 2017

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar el apoyo a la Supervision técnica,
administrativa y ambiental del Contrato interadministrativo No. 4133.0.26.1.1022-2017,
cuyo objeto es: "Contribuir desde la educacion ambiental al desarrollo de un nuevo
modelo de gestion de servicios ambientales hacia una politica ambiental y de
construccion de paz en las 22 comunas de Santiago de Cali",- Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA, LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
Y LAFUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, con participacion de jovenes en situacion
de alto riesgo en procesos de inclusion social en el marco de! proyecto de inversion
denominado: "CAPACITACION A INFRACTORES DEL COMPARENDO AMBIENTAL Y
SENSIBILIZACION CIUDADANA PARA LA PROMOCION DE BASURA CERO EN
SANTIAGO DE CALI", con ficha BP 21043801, el cual tiene como objetivo geng,rai:

infractores del comparendo ambiental”

"Sensibilizar a los ciudadanos para promover una cultura de basura cero y capacitar Q\

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono: 8680583
www.cali.gov.co
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ACTIVIDADES:

1. Brindar apoyo en Ia realizacion de |as reuniones necesarias para aclarar, precisar o
dar impulso al desarrollo del contrato y dejar constancia de lo deliberado por escrito
como en ayudas de memoria, actas de reunién u otras de similar naturaleza.

" 2. Apoyar en la presentacion de informes mensuales de avance de la ejecucion de las

actividades contractuales e informes mensuales (o antes, de ser requerido), con las
indicaciones dadas por la Coordinacion DAGMA del proyecto Gestores de Cultura
Ciudadana por la Paz y el Medio Ambiente o quien haga sus veces.

3. Apoyar la verificacién de 4800 jornadas de sensibilizacién en cultura de "Basura
Cero" y manejo adecuado de residuos sdlidos.

4. Apoyar las actividades soportadas del Coordinador Territorial y tematico asignado

dentro del equipo operativo del contrato.

9. Apoyar la verificacién de la adquisicion de insumas y materiales para las jornadas de
sensibilizacién en cultura de "Basura Cers" Y manejo adecuado de residiios sélidos.

6. Apoyar la verificacion de la adquisicion del material pedagdgico y educativo para ias
jornadas de sensibilizacion en cultura de "Basura Cero” y manejo adecuado de
residuos solidos.

7. Asistir, apoyar y coordinar la realizacién de ias jornadas masivas de intervencién de
los 1000 gestores.

8. Apoyar la construccion de la respuesta a los requerimientos que la comunidad realice
al DAGMA en su temética especifica con un tiempo de respuesta dentro de los
términos de ley.

9. Apoyar la realizacion del seguimiento al cronograma estipulado y plan de trabajo que
realiza el operador en la ejecucion del proyecto.

10. Las demas actividades que le sean asignadas por la Direccion del DAGMA Y que

tengan relacion directa con el objeto del contrato.

SUPERVISION: a cargo de JUAN CAMILO VALLEJO LLORZA, identificado con la Cedula
de Ciudadania # 1.130.616.434, quien segun informe final de supervisién de fecha 31 de
Diciembre de 2017 deja constancia del recibo a satisfaccion del Municipio de Santiago
de Cali, de los servicios pactados en el CN/Aceptacion de oferta # 4133.0.26.1.1043-
2017,

PERIODO: Con acta de inicio del (27) de Octubre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del
2017. -~

VALOR: DIEZ Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.500,000.0
incluido VA, -

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Pise 11 Teléfono; 6630583
www.cali.gov.co
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Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (25) dias del mes de Febrero. del
2019. e

o 8
o QA
LUIS ALEINNDEGSRRES ANDRADE

La presente certificacién tiene validez con las estampiilas municipales Prodesarrollo y Procultura de $1.400.00 ¢/u y departamentales
Pro- hospitales y Pro-selud de $3.300.00 cfu

Proyectd y elaboré: Maria Elena Loboa Gonzalez — contratista
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L
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OR TGTAL DB AETO O ROCUNENTO

{311 48/02/2018 DR AR:1? pam.

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de

satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
anoiview_encuesta salisfaccion.php .

Avenida 5 AN No, 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono; 66805683

www.call.gov.co
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IMPRETICS

300-11-01

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE IMPRETICS
EACE
NIT 890309152-9.

, CERTIFICA:

Con base en la informacién suminisirada por el archivo de ia Entidad, hace constar que ia
sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado con cedula Nro.

OTROSINo.1 [ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP-|
2021.09.23.003 f
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADGR |
DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL CENTRO DE ]
INNOVACION VALLE INN, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO !
“FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN i

VALOR ADICIONAR. AL CONTRATO LA SUMA DE DIECIOCOHO |
‘ MILLORES SEISICIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS |

DIEZ PESOS ($18.632.610) .

INICIO 19 DE JULIO 2022 i

PLAZO EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA HASTA EL 22|
DE OCTUBRE DE 2022,

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP-}
2021.09.23.003

OBJETOQ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR

DE RELACIONES INT ERINSTITUCIONALES DEL CENTRO DE
INNOVACION VALLE INN, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
COoDIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADGC
‘FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™

VALOR SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS
PESOS ($62.108.700) M/CTE. INCLUIDO TODOS 1LOS
IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR,

INICIO 23 DE SEPTIEMBRE 2021 ;
PLAZO DIEZ (10) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDQS LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE
ESTE.
OBLIGACIONES | 1. Realizar ia gestidn de tesoreria v de a contabilidad, gestion
ESPECIFICAS administrativa, financiera y del procedimiento contable, elaborar |
i |.__los presupuestos del centro

Comere & - Calles 9 y 10; Edificio de ke Gobamacion del Volle, Gerencia Tel: B89 4477- Planta Sétono -
Mercadeo v Ventas: 885 5253 - Adminiskative:; 885 5253 Celulor: 318- 889 55 &8

Email: ventas@imprefics.gov.co - comerciaicali@mpresics.gov.co - gerencio@impreties.gov.co

e




|
|
|
i

2. Brindar apoyo en los procesos juridicos del Centro de Innovacion !

3. Apoyar en las respuestas a peticiones ylo requerimientos gue |

sean presentados :

4. Apoyar dando conceptos juridicas en caso de ser solicitades ;

5. Cumplir a cabalidad con las normas del Sistema General de

regalias- SGR i

8. Realizar todas Ias acciones que garanticen el cumplimiento de las
normas del Sistema General de Regalais en el proyecto

7. Todas ias demas gque se deriven v/o sean afines con el objeto

contractua! !

| 8. Relaciones internacionales con centro de innovacionas i

l 8. Asesorias/ consultorias en convanios/acuardos {

E

l

i

1

!
i
i
1

10 Formular propuesia de proyectos a convocatorias

11. Convenios interinstitucionales/gremios

12 Coordinar el manejo de las redes sociales ¥ elementos de |
publicidad '

§ CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. cP-:
2021.04.23.003 i

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR I
DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL CENTRO DE ;
INNOVACION VALLE INN, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON |
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO |
"FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN |

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

[VALOR

TREINTA ¥ UN_MILLONES CINCUENTA Y CUATRG Wil |
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS  ($31.054.350) M/CTE. |
INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA |
LUGAR.

INICIO

,...._mi

23 DE ABRIL DE 2021 i

PLAZO

e o]
CINCO (5} MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE |
| ESTE. 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

"CONTRATO

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS GA- 2020.10.20.002

INICIO

e §

20 OCTUBRE 2020

i

PLAZO

SEIS (6) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS.‘!
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE%
ESTE. 19 ABRIL 2021 =

"OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CONMO COORDINADOR !
DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL CENTRO DE |
INNOVACION VALLE INN, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON !
COoDIGO BPRIN 2017000100040 DENOMINADO |
“FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE NN |

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” |

Cemera & - Celles 9y 10; Edificio de lo Gobemecida del Volle, Gerencic Tel: 88% 3477 Plonta Sémng -

Mercadeo v Venias: B85 3253 - Adminisrotivo: 885 5255 Celulor: 318 - 889 55 68
Emeil: ventos@impratics.gov.cs - comerciakeoli@impretics. gov.co - gerencic@imprefics.gov.co

.




'VALOR 7 TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
| | MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS {837.265.220) M/CTE.
i ; INCLUIDO TODOS LOS iMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA
! : LU_.GMéB‘

B R S

entre ef contratists e IMPRETICS EI.C.E. en virtud de o dispuesto en el nume
det articulo 32 de 13 ley 80 de 1993,

Se expedi a solicitud def interesado, a los veintiuno {21) dias de} mes de septiembre daf
Dos Mit Veintit:;és {2023).

R ‘ L e =F -4 Pre r.— [ET T / - | z
JAIRD GARC!MONDEM !
Subgerente Administrati y Financiero _

Transcriposon: Yery Guzman Gontalez. Apgye ala gestisn,

St |
l'il)-‘f'u!lli?lwl\i.\ o,
= L tre

Cerrara & - Calles 9 y 10; Edificio de 'o Gobamasisn del Valle, Gerancio Tel: 859 8477 Plontn Sdona -
Mercades v Vanios: B85 5233 - Administrative: 885 3255 Celulor: 218+ 889 55 &3
Email: ventas@impretics.gov.co - comercislcoli@imptetion.gov.co - gerencio@impretics.govco

go







Departamento del Valle det
Cauca CédeO: FO-M9.P2-25
CERTIFICACION Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha da aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA GUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 3

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERD, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
31906063 celebrt y ejscuto el siguients contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Namero: 1.310-17.13-7532 Fecha de Acta de Iniclo: 20/06/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALIZADA EN
DESARROLLO COMUNITARIO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO PCR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (§
32.500.000)

CDP: 5500005430

RPC: 5600069503

Plazo: 31 de diciembre de 2024

Actividades Espacificas: 1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo fa ruta de atenci6n del programa para el fortalecimianto al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretarla ds Desamollo Econdmico y Competitividad,
cumpliendo con los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2, Apoyar
el desamolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores de! ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamianto de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, tigados a dichos Fondos, asf mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamlentos de la entidad y la normatividad vigente,
segan solicitud del lider de! proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le
sean asignados, desde su édrea de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por ef lider de procesc o supervisor de contrato. 5. Las demas que lo sean asignadas por el
supervisor del contrato o Jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato,

Actlvidades Generales: - En virtud dei presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las sigulentes
obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el soguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y

Este documanio es propledad de la Adminisiracién Central del Departamento dej Velle det Cauca. Prohibida su alteracidn ¢
modificacion por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobemadora,
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documentos que por razén de! contrato llegue a conocer, obligacién que deberé ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C} Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un Informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resclver, asi como los archivos fisicos y magnéticas que se hubleren generado durante la ejecucién
del mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D} Custodiar,
preservar y portar el camet institucional para Ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tai efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar 1a documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo
y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarollo del objeto del presents
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniclar la ejecucién contractual deber4 informar a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico v Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de smpresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a Sacretarla de Desarrollo Econémico y Competitividad con
una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencla. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los
trémites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las
obligaciones que se deriven del prasente contrato deberdn prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficlente prestacion del serviclo. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se reallzan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad Industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras,
elc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presenie contrato en primer lugar dentro de los témminos fijiados por la Secretaria de
Desarrolio Econémico y Compstiividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actuafizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretarla de Desamolio Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete -antes de Iniclar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Rlesgos Laborales de conformldad con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M} El CONTRATISTA sera rasponsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones an el ejercicio de las actividades que desarrolle en
vitud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuiclo & la Administracién o a terceros,
{gualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas nomas
reglamentarias y concordantes. N) En el evanto en que EL CONTRATISTA al momenito de suscribir el
presente contrato pertenezca sl régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera
la obligacién de inscribirse en el régiman comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y & reportar dicha situacién a Secretaria de Desarroilo
Econdmico y Compatitividad para lo cusl aportard ef RUT actualizado y efectuar el registro en sl
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del

Esla documento es propledad de la Administacién Ceniral del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteracién o
mogificacitn por cualquier medio, sin previa sylorzacién de |a seftora Gobernadora,
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Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
- documentos en la Entidad, especialmente el RUT, P) Velar por el buen usc de los bienes entregados
por el supervisor 0 Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y
~ devolverios en buen estado antes del pago de la Gitima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo gue
acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestitn
- Pocumental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
. ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarigs derivados de la ejecucion del
- presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de informacién y
- Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley
2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y
los recursos informéaticos de ia organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por e/ cual se declara un Estado de Emergencia Econbmica, Social
¥ Ecolibgica en todo e/ territorio nacional”, y demés normas que expida el Gobierno Nacional generadas
par el Covid-19, el contratista podra realizar sus aclividades en forma presencial, trabajo en casa,
virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y
resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrate, quienes deberan contar con los
insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demés herramientas para el cumplimiento de! objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado. .
Dada en Santiago de Cali, alos 3 dlas del mes de méfzo de 2025

bﬁlm (fx&’ %%@p‘; L{

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO _
Subdirector Técnico da Apoyo a fa Gestién’
Secretaria de Desarrollo Econémlico y Competitividad

Elabard: Paola Andres Altonss Jimensz - Profesional Universitario ;?M'
Revisd: Diana Marceta Jimenez ~ Contratista Auxiliar Adminlstrativo

La presenta certificacion no es vélida sin eitampliiaa :
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D} VAN BN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conecepto {0 | 2 Actualizacidn

4. Nomero de formulario 14925964995

NIRRT

212

5. Nimero de Idanlificacion Trioutaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccian seccional //Z(\\E\f},%uzon electranico

3 1 9 0 6 0 6 3 6 Impuastos de Cali

IDENTIFICACION \\J LN,
24. Tipo de contribuyanie 25. Tipo da documanto 26. Nimero de Identifica
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 31906 @/l
L.ugar de expedicidn 28, Pais 29, Departamenta nf icipio
COLCMBIA 1 B 9 |valle del Cauca g\\w 3{555, 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre \> ;!\‘d'rﬂtﬂié nombres
CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES
35. Razdn social %

/2/} MQK\

36. Nombre comarcial 375i m_/
U

38, Pais 39. Departamento 40, Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca @‘7 7 6 |Cali 001

41. Direccitn principal w (/ w

CR 127 11 125 BRR PANCE ALFEREZ REAL O

42, Correo sletrnico gloriacarvajatb@hotmail.com /}> \\ / / < M

4. Codgo posa laa.Tottord s J7 KNN3 20677 4 1 9 9]45 Tewtoro2 5556074

O\ LLASIFICACION

Actividad-econdmica \‘\*\»--J) Ocupacién
Actividad principal Acl-iv?q;}méu g::} \\} Otras actividades

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Céd}ﬁo ‘Q‘?)Fechawm 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo Gslsa%l;‘c:?mi:ﬁos
8 2 9 9|[2022040s5]||6 9> pﬂ}om 0 3] la 759|329 0| | | | |

S I mri\'?\é‘pgnsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 /‘/,ﬁ‘\\ \f 10 " 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
53 codgo|5 |2 2|4 9| \\ I AN A N A N O Y A
05- Impto. renta y compl. régimen ormna?\M

22- Obligado a cumplir debereas forrSi'nal‘\s
) (( /£>

49 - No responsable de IVA ~

@)

/‘ \w/

) ’
Usu%ri,ﬁfs aduaneros - Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 "
| | i I | I l l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20
L | 1] e |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién‘en el Reglstro {Inice Trbttario -RUT-, tendri vigencia Indeﬂn[da yen corlsecuencia no se exigira su rencvacién
Para uso exciusivo de fa DIAN T -

59, Anexes, I:l NO E " 50.No.ge Follos:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensMn Sin perjuicio de 1as verificaciones qus la DIAN realice.
y cancelacicn del Registro Unico Tribularie {RUT), debsrd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girmg aytorizada:

jnexactitud en alguno de ios datos suministrados se adefantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, sequn el casa, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decretc 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fus informado y acepta 1a politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 984. Nombra CARVAJAL BORRERQ GLORIA MERCEDES

Fi del solicitante:
irma del solicitante 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha genaracin documento PDF: 03-03-2025 11:02:37AM




AN

Formulario de) Registro Unico Tributario
Establecimienios

_001_

Espacio reservado para la DIAN

4. Namerc de formutario

I

2124

Pagina

BI!

Hoja 6
14925964995

A

984(8020) O

pr—
SN,

5. Numero de |dentificacion Tribularia {NIT} 6. DV | 12. Direccion seccional _— /\E : 14, EUZOn electronico
3196060 6 3| @ [meuestosdecai fw\\‘i r \( “l._‘L P
\‘Wx R

Extahl

las, sucursales, oficinas, sedes o negm@beeqtr‘%otfos (/ E

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad scontmica

Establecimiento de comerci g 2

Fabricacién de hojas de madera para enchapado; fabricacién de 1aﬁteros £o

\j}

162. Nombre del establecimiento

GMC DEL VALLE

163, Departamento

Valle del Cauca

78

164. Ciudad/Municipio
Cali

165. Direccion

CR45 37 05

f<

|||B!'Cﬂ"1,l\|\\ ;

166. Nimero de matricula mercantil 167. Facha d
§217586- 2 o“\a/1124]
168. Taléfona 169. Fachy de cuawxg‘? \__m
3332876 g;“‘w 41231]
160, Tipo de establecimiento 161, Actividad econémica >
o . o o / /
Establecimiento de comerci () 2 |Actividades veterinarias < \/\ Q |7 500
162. Nombre del establecimiento f/"* '\\:{
PET STOP ESTACION DE LA MASCOTA 5o /“\\ .
163. Dapartamento 164. Crudaij!b-llm:upso “~ ~
Valle del Cauca 7 6 1eai, ‘ *{:w:: 001
2 =
185. Direccion N \“u’ o~ (f;\/;«“ w7
CL13 80 60 LC1 17 f\“ \\_ oo LSS
166. Numera de matricula mercantil \ \ .| tez/Fecha de la matricula marcantil
622\;? AT 2003120 3]
168. Teléfono ,m.:‘ \ \Jf . \\\‘} 169. Fecha de cierra
\\6,8/{}‘3\5‘\99 [2014,1230]
160. Tipo da establecimiento 7 ﬁsfmcuM?a Shﬁ{gfbi//
(L 7, |
162. Nombra dal establecimiento: et e, :\\w /
é‘/fﬁ“‘\\\
163. Departamento "'“i\m:“;{/ 164. Cudad/Municipio
3 £
165 Diraccién -, \:\w}/}
v
166. Niimero da matricula mercantit 167. Facha de Ja matricula mercanti
| ]
168. Telsfono 169, Fecha de cierre

| 1 1 |
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADQS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No,
20250303-12023%6

pagina 1de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor{a) GLORIA MERCEDES
CARVAJAL BORRERO , identificado(a) con nimero de documento 31906063 y tarjeta profesional No.
102741, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afc 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes», '

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramijento o posesion
€N Cargos que exHan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones

- vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aqueilas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ?‘ercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DiA LUNES 03 DE MARZO DE 2025.

Firmade Por:
Willlam Mereno Moreno
Secretario
Comisién Naclona!
De Disciplina Judiclal
Bogota, D.C. - Bagotd D.C.,
Este documente fue generado con firma electrénica ¥ cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/98 y el decrelo reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 34438132b94551150380859921fd6219cd906be83b2ccT 1detes3e03ac6T 7650
Deocumento generado en 03/03/2025 10:12:56 PM

Descargue sl archivo y valide éste documento slectronico en la sigulente URL:
hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FimaElectronica







33125, 11:00 Policia Nacional de Colombia

&Y POLICIA NACIONAL
| DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

I Que siendo las 11:00:13 AM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31906063

Apellidos y Nombres: CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direecidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 harrio Modelia, Bogota
D.C.

Atericién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pra y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencitn al civdadano:
5169700 ext, 30552 (Bogotd)
Restc del paie: 018000 910 112
E-mail: dijin,araic-
alcipolicia.gov.co

Presidencia Ministerio de | Portal Unico e GOV.CO

6, bimos?

z,
T WY

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhiml 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ela

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 80 0
GENERAL DE LA NACION No. 265534848

Bogota DC, 03 de marzo def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior{a} GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERQ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 31806063:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacianes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad da la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ta pagina web:
https:/fwww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamisnto con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 10:51:13, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanis
No. Identificacion 31906063 ...
Cédigo de Verificacidn 31906063;570’3031051 13

mero consignados en el

04

la firma mecanica aqui

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
“"@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogoté D.C Pigina 1 de |
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







T,

3/3/25, 2217 Censulta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

{nt (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 10:17:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31906063 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 111721139 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ja pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota .G,

. T} Policia Nacional de Colombia
los y i Direccion General - Cra, 89 N2 26 - 1
(ot am::im:o‘lms_wuz_

+. Linsada:

hitps:#srvenpe. policia.gov.co/PSCiHrm_cnp_consulta.aspx 17







IS, 2221

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:21:04 horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31906063
Apeliidos y Nombres CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES

i

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA , con
NIT 890399029-5 v su wtilizacion es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cuai se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenaoos por delitos sexuales cometides contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consuita

hiips:

policia.gov.co: } ionid=GvpKdeObyZHKU1 1xCvkB7POVAQWL 3i2YSWn52J2-bSCFHNTIx{L 11619787832
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AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (la} suscrito (a) GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado con
C.C. No. 31906063 expedida en CALI, autorizo libre, expresa e inequivocamente
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacién Valle del Cauca con
NIT 8§90399029-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a patrtir del inciso de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi_mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se

ealizara de~cgpformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en g eC|a[ aley 1581 de 2012y manifestando que ha sido informado
(a) de forMa- syficientes de los fine u tratamiento.

e

GLORIAMERCED = S-B1 RVA *,= ORRER
C.C: 31908063
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Sanitas dernagiona

P.5.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Gloria Mercedes Carvaial Borrero, identificado(a) con CC numero 31906063, esta registrado(a) en ¢l POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FEGCHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 800224808 FONDODE PENSIONES PORVENIR Desde
01/06/2023 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 31806063
GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO Desde 01/02/2023 -
Vigente

Generado por interfaces

CC 31906063

Gloria Mercedes Carvajal Borrero
Segundo Cotizante

Conyuge

02/06/1962

D Tiene Derecho A Coberlura Integral

10 - Cobertura Integral

01/02/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/02/2022

No aplica

03/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.







porvenir
sélo hay une
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A
En su condicion de administradora dal

FONDO VOLUNTARIO DE PENSION PORVENIR
NIT 830.0066.270-0

CERTIFICA QUE:

GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.906.063, se
encuentra afitiado(a) al FONDO VOLUNTARIO DE PENSION PORVENIR, desde el 07 de marzo de 2001
con numerc de cuenta activa 11137,

Empleador :
Plan : Plan Pension

Recuerde que los aportes que realiza al Fondo Voluntario de Pensién cuentan con beneficios
tributarios{1] que le permiten optimizar su planeacion financiera.

La presente certificacion se expide el 03 de marzo de 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

\\ ,/
EOS
{1] Artfculo 879 del Estatuto Tributario numeral 14 se encuentran exentas del Gravamen a los Movimientos Financieros, los
traslados que se realicen entre cuentas de ahorros colectivo y cuentas corrientes o de ahorros, que pertenezcan a un mismo 1%
unico litular, siempre y cuando estén abiertas en el mismo establecimiento de crédito.

Articulo 45 de la ley 788 de 2002

Para mayor informacién puede contactar a su Consultor de Inversiones o ingrese a nuestra pégina web

Gfupo

sensiones y Cesantias $.A - Nit. 800.144.331.3 Filial de AVA —







S0YSS SEGURIDAD LABORAL S.A.S. Cra 44 # 5C-83, Cali - Valle del Cauca

sOYss NIT : 8010706401 ) Tel_éfono 1602 392 2887
il an T LSST No. 60 de 31 Enero 2022, Habilitacion No. DHSS0431988 comercial@seguridadiaboralsoyss.com
www . sonuridadlaboralsoyss.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

: Fecha Emisién  Realizado en o Tipo Evaluacién - Enfasls o © " Orden Serviclo No.

20230918 ~CALI(Valledef Cauca) = Predngreso, Osteomuscular .. 945733
Nombres y Apellldos ! 1dentificacion . Sexa

' GLORIA MERCEDES GARVAJAL BORRERO - CC 31906063  Femenino

. Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * i Peso ST Tama ) C indice Masa Corparal

11962:06-02  6lafies O+ B 71kiloglamos ' 167 centimetros 2546
Direccion Residencia : Teléfonas

- CARRERA 127 11 125 3206774199
Cargoa desem.p.eﬁ.a.r i Empras.a S ) Empresa Usua.ria.“ o

{ CONSULTORA DE GESTION DE " Persona Natural ! Persona Natural

- PROYECTOCS :

{*) Valor registrado segun documento de identidad suministrado por ef usuaric

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluaciéon Médica Ocupacional realizada el 2023-09-18. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes exdmenes complementarios:

Exémenes complementarios no realizados.

"'O_:O__ ‘
d laboral del ti'abaja or y los requerimientos del perfil del éargo.

Pre-Ingreso: Condiciones de salud que no interfieren con la capac
Osteomuscular: Sin palologia osteomuscular aparente

* Induccion y capacitacién periddica, acordes a tas funciones y riesgos def cargo.

* Capacitacién sobre habitos y estilos de vida saludable.

+ Capacitacion en higiene postural.

* Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral.

* Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

* Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19.

* Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.
* Control Médico en 12 meses..

* Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Biomecanico.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Firma Especialista . Firma .d.sl iJ;ﬁariu
Dr. Ferney Benitez Escobar GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
Registro No.: 763372-94 CC.: 31906063

LSST.: 832 de 2014

Yalide este documento en:
htbps:/f/simennips. com/validar/cmn/gdxe208k-05g0-b704 - 1qed - 6agnpsS176gw
Fecha Impresién: 2023-09-78 10:38:53 515416 Pag. 1/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia WWW Simeaon.com.co




SOYSS SEGURIDAD LABORAL 5.A.S. Cra 44 # 5C-83, Cali - Valle dei Cauca

' soYss NIT : 901070840-1 7 Telsfono : 602 392 2887
ak ' LSST No. 60 de 31 Enero 2022, Habilitacién No, DHSS0431988 comecial@seguridadiaoralsoyss.com
www.seguridadiaboeralsoyss.com

RECOMENDACIONES MEDICAS

Fecha Emisién Realizade en ‘ " TYipo Evaluacién - Enfasis . o Orden Servicio No.
2023-09-18  CALl (valle del Cauca) o __ Pre-Ingreso, Osteomuscular 1945733
Nombres y Apellidos Identificacién ‘Sexo
GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO S CC 31906063 ~ Femenino
Facha Nacimignio Edad . Tipo Sangre -Rh * Peso Talla indice Masa Corporal
1962-06-02 61 afos (o4 R |71 kitogramos | 167 centimetros 25.46
EPS ARL : AFP
Sanitas o Posiiva - " No Tiere -
. Cargo a dasempesiar Empresa . Empresa Usuaria
CONSULTORA DE GESTION DE - Persona Natural : Persona Natura!
PROYECTOS ) :

(™) Vafor registrado segdin documents ‘de identidad suministrado por ef usuanc

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2023-09-18, el médico especialista Dr. Ferney Benitez Escobar gener0 las
siguientes recomendaciones medicas:

+ Beber al menos & vasos de agua al dia . Reducnr el consumo de sal embutldos enlatados ¥ productos de paquete
+ Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. » Evitar alimentos con elevado contenide de grasa.

« Aumentar la ingesta de frutas y verduras. « Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.

+ Aumentar ingesta de proteinas. + Bajar de peso.

-

Limitar el consumo de bebidas azucaradas. » Procurar una adecuada hlglene del suefio.

RECOMENDACIONES MEmCAs

Control visual anual.

RECOMENDACIONES LABORALES DE

Repor'iar oportunamente todo mmdente o] accndente relacmnado con et . nguente Postural.
trabajo. « Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
+ Cumplir con las normas de Sequridad y Salud en el trabajo establecidas  * Reportar oportunamente sintomatologia asociada a COVID-19.

por la empresa.

Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual} otorgados por la

empresa.

La empresa Persona Natural hace entrega de las recomendaciones medicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para legrar
el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregd alguna remisién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizard seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo).

Responsabie SG-S5T o o ' Firma del Usuario .
Persona Natural GLORIA MERCEDES CARVA.JAL BORRERO

CC.: 31906063
Fecha de recibido:

Fecha Impresion; 2023-09-18 10:38.53 515416 Pag. 2/2
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VIGILADO ™

——————

DE COLOMBIA

BBV

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado(a) con
cédula ciudadania niimero 31.906.063 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 234000622 aperturada el 10 de

julio de 2023, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a io

establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, alos 03 dias

del mes de marzo del ano 2025.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

sigutentes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0234000622
Cuenta de 16 digitos: 0234000200000622
Cuenta de 20 digites: 00130234000200000622

Firma autogréfica

===,

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: ef saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(fa) ciudadano(a) con nuamero de identificacion CC 31906063 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numerc consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 11:22 AM

Cadigo Verificacion: 47DB1ZJXMV
Valida hasta: 01/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pablica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-1012:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 31906063

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CaLl

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion puablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9Y 10 PALAC!O SAN FRANCISCO']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion publica, gue presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

* 1, DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

De acuerdo con lo consagrado

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion:

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 ' Paginal1de5




CONGEPTO

gL

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$32.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

QOtros ingresos y rentas

$43.000.000,00 |.

TOTAL

$75.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en eI exterior son:

_“_rlpo de cuenta '

Sede de Ia cue a (Pa?s) |

:,Saldo total de Ta cuenta a diciembre: 31 del ano
' " inmediatamente anterior, .~ o

$29.906.105,75

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA
Mis bienes patnmonlales son los siguientes:
* Tipo de bien - *Pais Departamento MUmmplo e - valor

Mis acreenciasy obllgacmnes wgentes ala fecha sOn:

Concepto

PRESTAMMOS

$30.300.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No

Enla actualldad pammpo como mlembro de las sngu1emes Juntas o Consejos Directivos:

Organo

) 3Caltdad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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-~ ‘Nombre-corporacién, . |
R LR G T R PR I B B T P AL
*+ spciedad o'asociacion- |- - o

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

" Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

SR UDetalle de [és’"a'c't'ividaidé -

2. CONFLICTOS DE INTERES .

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

‘Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si | No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeilido
JOHN JAIRO CARDONA MONTOYA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 16626810

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

4

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibies de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

. Version 4,3 - Agosto 2024 Pagina3des5
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

— T Tpode R T P
Parentesco - Pariente - *["‘documento de. | DQ%UW?Q‘%P?‘ : Descripcion del potencial conflicto deinterés -+

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacion con
animo ¢ sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en e| desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo sacial u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de les cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso 0

" encargo fiduciario . Pais . .

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No{ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

- Tipo de invefs'ién ': SR CPals o b
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad”

Valor

S BONFL

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

: Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempio:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

. > Establecimientos gue posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas ¢ jurisdiccionales.
' = Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coleglados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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